
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

เรื่อง  กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
------------------------------------------- 

 เพื่อให้มีมาตรการกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยใช้แนวทางในการปฏิบัติของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  รวมทั้งสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.
๒๕๓๔  และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึง
กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 
 ๑. การดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ด้านการเงินและการคลังให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๑  ให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง  ควบคุม  กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติ  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  โปร่งใส  เปิดกว้างให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
    ๑.๒  ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายงบประมาณ  ควบคุม  กำกับ  ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการจ่ายเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 
    ๑.๓  ให้ส่วนอำนวยการของทุกหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการเบิกจ่ายงบประมาณ  ควบคุม  กำกับ  
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการจ่ายเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 
    ๑.๔  ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การคลัง  และการพัสดุแก่บุคลากรในสังกัด 
 ๒. การป้องกันการใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญสินน้ำใจต่าง ๆ 
    ๒.๑  เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ  
อนุญาต  อันอาจเป็นบ่อเกิดของการเรียกรับผลประโยชน์  ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานมีหน้าที่ควบคุม  
กำกับดูแล  ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด 
    ๒.๒  ให้ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  กำกับให้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานอย่างเคร่งครัด 
 ๓. การป้องกันการกระทำอันขัดจ่อเจตนารมณ์ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๓.๑  ให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  ศึกษาและปฏิบัติตามเอกสาร “คู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  อย่างเคร่งครัด 
    ๓.๒  ให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักถึงปัญหาอันเกิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๑ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
                                                                                 

   
  (นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์) 
  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 
 

 



คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
จังหวัดอุดรธาน ี

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



คำนำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน เล่มนี้ ได้
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับชั้น โดยได้รวบรวมหลักการและแนวคิด พร้อมตัวอย่างเพื่อการบริหารจัดการ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ซึ่งเป็น
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ โดยก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ในหลายรูปแบบ 

คู่มือเล่มนี้มีเนื้อหาประกอบด้วย ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ตัวอย่างการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้นำเสนอถึงหลักการและแนวคิด กรณีตัวอย่างพร้อมข้อเสนอแนวทางการนำไป
ปรับใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดในที่สุด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู ่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน รวมทั้งผู ้ที ่สนใจศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารและเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


