
 
แนวทางดำเนินงาน กิจกรรมของชมรม STRONG สสอ.ไชยวาน 

 ๑ ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน และการสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม อย่างน้อยทุกไตรมาส โดยการประชุม 
 ๒ ดำเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
โดยจัดทำจุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ประจำเดือน 

๓ วิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนงาน รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขต่อผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อสื่อสารสาธารณะ 
 

๑.หลักฐานการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในนามชมรม STRONG สสอ.ไชยวาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามและ
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน(Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างมี
ประสิทธิภาพ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖๑ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ดังนี้ 
     ๑.๑ รายชื่อสมาชิกกลุ่มอย่างชัดเจน 
           คณะกรรมการชมรม STRONG จริยธรรม “ทำความดี มีวินัย ใฝ่สุจริต จิตอาสา”  หน่วยงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชยวาน เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖๕ 

๑ นายอภิวัฒน์  ปิตุพงศ์   สาธารณสุขอำเภอไชยวาน             ประธานกรรมการ 
๒ นางณญาดา ขันธวิชัย   ผอ.รพ.สต.หนองแคน           รองประธานกรรมการ  
๓ นางศุภลักษณ์ อันไชยศรี  ผอ.รพ.สต.คำเลาะ       กรรมการ  
๔ นางสงวน ศรีจันทร์   ผอ.รพ.สต.ห้วยยาง       กรรมการ  
๕ น.ส.ณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์  รักษาการ ผอ.รพ.สต.หนองแวง     กรรมการ 
6 นางสาวกัลยา ชาญฉลาด  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      กรรมการ  
๗ นางสาวนิตยา โคตรชมภู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการ  
9 นางสาวจันจิรา เสมามิ่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ  
๑0 นางสาวศุทธินี สุขทน  เจ้าพนักงานทันตชำนาญงาน      กรรมการ  
๑1 น.ส.อมรพันธ์ทองพอก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      กรรมการ  
๑3 จ.ส.อ.พัทยา แสงตรีสุ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำไชยวาน       กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวมกลุ่ม 
     ๑.จัดทำกระบวนงานข้ันตอนและระยะเวลาด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน 
        และการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
     ๒.ดำเนินการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
     ๓.ดำเนินการกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
     ๔.รวบรวมหลักฐานแสดงกระบวนการงานด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน  
     ๕.วิเคราะห์ สังเคราะห์กระบวนงานด้านการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน รายงาน 
       ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขต่อผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     ๖.หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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