
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โทร.042-256240

ที่ อด ๑๗๓๒/165 วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางานประจําปีงบประมาณ25656 ไตรมาส 4 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอไชยวาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ตามท่ี รัฐบาลกําหนดให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)
MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานประจําปีงบประมาณ2566
ไตรมาส 4 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

โดยคณะผู้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานประจําปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4 และขออนุญาตเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายนายสายัณห์ ดวงพลจันทร)์
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

- รับทราบ/อนุญาต

(นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
สาธารณสุขอําเภอไชยวาน



แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖6
………………………………………………………………………

๑. หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ งานบริหาร
โทรศัพท์....๐๔๒-265420
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

๓.๑ ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร ( ) มี ( ) ไม่มี
๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง ( ) มี ( )ไม่มี

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
๔. ๑ ดําเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร ( ) มี ( ) ไม่มี
๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างท่ัวถึง ( ) มี ( ) ไม่มี

๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ
โดย

( ) จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรกรทราบโดยท่ัวไป
( ) จัดทําแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
( ) จัดทําคู่มือปฏิบัติสําหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน
( ) สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้
( ) ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย ปี กําหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือ

ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
( ) กําหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน
( ) กําหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน
( ) อื่นๆ ได้แก่..................................................................................................................

๖. การกําหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ( ) มี ได้แก่...ผ่านคู่มือๆ ( ) ไม่มี
๗. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานหรือไม่ ( ) มี (ตอบข้อ ๓.๑-๗.๕) ( )ไม่มี

๗.๑ จํานวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน ....0... ครั้ง
๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน

( ) ทางวาจา............ ครั้ง ( ) ทางกาย...........ครั้ง
( ) ทางสายตา............ครั้ง ( ) ถูกกระทําโดยมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง..........ครั้ง
( ) ถูกกระทําลักษณะอื่นๆ ...........ครั้ง ได้แก่...................................................................

๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน
( ) ผู้บังคับบัญชา กระทํา ผู้ใต้บังคับบัญชา
( ) ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทํา ผู้บังคับบัญชา
( ) เพื่อนร่วมงาน กระทําต่อ เพื่อนร่วมงาน
( ) บุคลากรภายในหน่วยงาน กระทําต่อ ผู้เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานของ

ท่าน เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น



๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน
( ) ภายในห้องทํางาน ( ) บริเวณท่ีสับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทํางาน
( ) พื้นท่ีปฏิบัติงาน ( ) อื่นๆ ได้แก่

๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้
ดําเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร

...................................................ไม่มีเรื่องร้องเรียน............................................................................

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร)์
ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ผู้รายงาน
วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๓
สําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ชื่อหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
วัน/เดือน/ปี : วันท่ี 31 สิงหาคม 2566
หัวข้อ : MOIT22 หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการงาน รายละเอียดข้อมูล (โดย
สรุปหรือเอกสารแนบ)

1.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน
2.คู่มือแนวทางทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ของหน่วยงาน
3.รายงานการกํากับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานทุกรอบการออกรายงาน

Link.http://https://chaiwandho.go.th

หมายเหต:ุ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง
สายัณห์ ดวงพลจันทร์ อภิวัฒน์ ปิตุพงศ์

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์) (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่
กมลชนก จันทร์ไสย์

(นางสาวกมลชนก จันทร์ไสย์)
ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566

https://chaiwandho.go.th

	เรียน  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน

