
รายงานผลการกำกับตดิตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จังหวดัอุดรธาน ี

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/กำกับ/ตดิตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผดิวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด 

/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ
หมายเหตุ 

1.มาตรการการป้องกันการ
รับสินบนและการรับ
ของขวัญแก่ราชการชั้น
ผู้ใหญ่ ในโอกาสต่าง ๆ 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ไชยวาน 

๑. ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ ให้ ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน ครอบครัว 
๒. ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดฯ ยินยอม หรือรู้
เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของ ตนเองรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที 
3.ห้ามเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการ
ใด ๆ ของส ่วนรวมเพ ื ่อจ ัดหาของขว ัญให ้แก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือการ 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้าง 

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้อง
พิจารณาถึงผลได้เสียผลประโยชน์ของทางราชการ
เป็นสำคัญ 
๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
๓. การขอรับบริจาค การตั้งตู้รับบริจาคทั้งการยอม
ให้บุคคลอื่นกระทำเช่นว่านี้ในหน่วยงาน จะกระทำ
มิได้ 

ไม่มี ไม่พบการนํารถราชการไปใช้
ส่วนตัว และมีการขออนุญาต 
ใช ้ ร ถยนต ์ ต ามระ เบ ี ยบ
ราชการจริง 

     นายวุฒิ ศิริพันธุ ์
     (สาธารณสุขอำเภอไชยวาน) 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/กำกับ/ตดิตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผดิวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด 

/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ
หมายเหตุ 

3.มาตรการการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ไชยวาน 

๑. ให้จ ัดทำคู ่ม ือ มาตรฐาน และกระบวนการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน  
2.ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับดูแลตรวจสอบ และ
รับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม เงื่อนไข 
3.ให ้ม ีการกำก ับ ตรวจสอบ ประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจ่ายเพื่อ ใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง 
เป็นไปตามระเบียบ 

4 . ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด ท ำ
โครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดู
งานประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ไชยวาน 

และผู้ที่เกีย่วข้อง 

1.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา ให้มีเป้าหมาย และ รายละเอียดการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน  
2.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องเป็นไป ตาม
กฎหมายกำหนด เบิก-จ่ายตรงกับ 
ข้อเท็จจริง 
๓. จ ัดให ้ม ีระบบการตรวจสอบ ต ิดตาม สรุป 
ประเมินผลและรายงาน การดําเนินงาน โครงการ
อย่างเคร่งครัดทุกโครงการ 

ไม่มี ไม่พบการเบิกจ่ายคา่ใช้จา่ย 
ในโครงการที่ผดิระเบียบ 

       นายวุฒิ ศริิพันธุ ์     
(สาธารณสุขอำเภอไชยวาน) 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/กำกับ/ตดิตาม/ตรวจสอบให้

เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผดิวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด 

/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ
หมายเหตุ 

5.มาตรการการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่ 
สสอ.ไชยวาน 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑. มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศ
จัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม โครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ 
2.มีกระบวนการเป็นโอกาสให้บุคคลภายนอก มี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ของ 
ข้าราชการที่เกีย่วข้องกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ว่ามีความเกี่ยวข้องในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ในเชิงเครือญาติ กับผู้เสนองานหรือไม่ 

ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

       นายวุฒิ ศริิพันธุ ์
     (สาธารณสุขอำเภอไชยวาน) 


