
รายงานผลการกำกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568) 

ประจำปีงบประมาณ๒๕๖8 

สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

จังหวัดอุดรธานี 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

1.สร้างวัฒนธรรม ต่อตา้นการ
ทุจริตด้วย หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๑ ปลูกฝังจติสำนึกให้
ยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข
อำเภอไชยวาน 

 
 
 
1.โครงการอบรมเจ้าหนา้ที่ดา้นวินัย  

การดำเนินการ 
- จัดอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
ระเบียบวินัย ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข เพื่อให้ เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ เพิ่มขึ้น และสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้น
การ ปฏิบัติหน้าที่ในงานสาธารณสุข ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
๒. การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
    การดำเนินการ 
-จัดเผยแพร่ความรู ้ด ้านธรรมาภิบาลภายใน
หน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ การจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผ่นพับและเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ ของสำนักงาน เป็นต้น 

 
 
 
 
 

๐ บาท 

 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
หน่วยงานในสังกัดที่ 
ผ่านกระบวนการ
ปลูก จิตสํานึก
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง 
วินัยให้ เจ้าหน้าท ี
 
- บุคลากร สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ
ไชยวาน ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับ ความรู ้ดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านทางสื่อ ต่างๆ 
อย่างน้อยเดือน ละ 
๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
๘๐% เมื่อวันที ่ 
14 - 15 ก.พ. ๖8 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
๘๐% เมื่อวันที ่ 
14 - 15 ก.พ. ๖8 

 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
๘๐% เมื่อวันที ่ 
15 ส.ค. ๖8 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 
๘๐% เมื่อวันที ่12-  
15 ส.ค. ๖8 

 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 



 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

กลยุทธ์ที ่๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการ ปฏิบัติงานใหม้ีความ 
โปร่งใส ใชดุ้ลยพินิจโดย ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

๓. โครงการเผยแพร่มาตรการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ ชอบ   
 การดำเนินการ 
- เวียนเอกสารประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื ่องมาตรการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
๔. สร้างช่องทางให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูล และ
แจ้งข้อมูลได้ สะดวก 
การดำเนินการ 
๑. เพ ิ ่มช่องทางการรับฟังและเร ียนรู ้ความ
ต้องการผู้รับบริการและผู้ มีส่วน ได้ส่วนเสีย เชน่
ตู้รับฟังความคิดเห็น โทรศัพท์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ 
๒. ปล ูกจ ิตส ําน ึกการให ้บร ิการประชาชน 
ผู้รับบริการ ด้วยความ รับผิดชอบ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
๓. สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

จำนวนการ เผยแพร่ 
ข่าวสาร เดือนละ ๑ 
ครั้ง ไม่ น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 
 
 
 
จำนวนการ เผยแพร่ 
ข่าวสาร เดือนละ ๑ 
ครั้ง ไม่ น้อยกว่า ๒ 
ช่องทาง 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
วันที่ 17 ม.ค. ๖8 

 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 27 มิ.ย. ๖8 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

กลยุทธ์ที ่๓. เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการ เสริมสร้างวินัยและ
ระบบ คุณธรรม 
 
 
 
 
 
2. สร้างกลไกการป้องกนัทุก
จริต 
 
กลยุทธ์ที ่๑. สร้างความ 
ตระหนักให้ผู้บริหารทกุ ระดับมี
ความพร้อมรับผิด 
(Accoutability) 
 
 
 
 
 
 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงานและรู้ถึงโทษ ภัยของ การทจุรติ  
การดำเนินการ 
- กําหนดให้มีระบบความโปร่งใสของหนว่ยงาน เพื่อ
เตร ียมพร้อมใน การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 
 
 
 
1.การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  
การดำเนินการ 
ประกาศ เจตจ ํ านงส ุ จร ิ ต โดยผ ู ้ อ ํ านวยการ
สาธารณส ุขอำเภอไชยวาน และเผยแพร่ แก่
เจ้าหน้าที่และสาธารณชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

มีระบบ และกลไก 
การตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย 
และถ่วงดุล อำนาจม ี
ประสิทธิภาพ แก่ 
หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
ผู้บริหารมีการแสดง 
ความพร้อมรับ 
(Accoutability) 
เป็น ลายลักษณ์
อักษร 
 
 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
วันที่ 13 ก.พ. ๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 17 ม.ค. ๖8 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 27 มิ.ย. ๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 27 มิ.ย. ๖8 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่๒. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการ ปฏิบัติงานใหม้ีความ 
โปร่งใส ใชดุ้ลยพินิจโดย ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

๒. การจัดทและเผยแพร่ส ื ่อสร้างสรรค์ในการ
ตอ่ต้านการทุจริต  
การดำเนินการ 
๑. จัดทำบอรด์ติดไว้บริเวณฝาผนังประต ู๑ ของ
หน่วยบริการเพื่อให ้ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำได้ศึกษาที่มา ของยุทธศาสตร ์
ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
๒. จัดทำแผน่พับเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธใ์ห้
ข้าราชการ พนักงาน ราชการและลูกจ้างประจำ
ของหนว่ยบริการ ไดท้ราบถึง พฤติการณ์ที่เป็น การ
ทุจริตต่อหน้าที่ของข้าราชการและเข้าใจและ เข้าถึง
กฎ ระเบียบวินัย ข้าราชการที่เกี่ยวข้อง 
๓. จัดประชุมชี้แจงป้องปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ 
ประจำเดือนทุกเดือน 
 
3.โครงการเผยแพร่มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การดำเนินการ 
เวียนเอกสารประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ือง
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- ความถี่ในการ 
เผยแพร่ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้กับ 
เจ้าหน้าที่ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จำนวนการเผยแพร่
ข่าวสาร เดือนละ 1 
ครั้ง ไม่รอ้ยกวา่ 2 
ช่องทาง 

 
 
 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 17 ม.ค. ๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 17 ม.ค.68 

 
 
 
ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 27 มิ.ย. ๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเมื่อ 
วันที่ 27 มิ.ย. ๖8 

 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่๓. เพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกการ เสริมสร้างวินัยและ
ระบบ คุณธรรม 
 
 
 

เวียนเอกสารประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่อง
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
4.สร้างช่อทางให้ผูร้ับบริการเข้าถึงข้อมูล และแจ้ง
ข้อมูลได้สะดวก 
การดำเนินการ 
๑. เพิ่มช่องทางการรับฟงัและเรียนรู้ความต้องการ
ผู้รับบริการและผู้ มีสว่น ได้ส่วนเสีย เชน่ตู้รับฟัง
ความคดิเห็น โทรศัพท์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒. ปลูกจิตสาํนึกการใหบ้ริการประชาชน 
ผู้รับบริการ ด้วยความ รบัผิดชอบ แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
๓. สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
5.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สร้างความโปร่งใสใน
หน่วยงานและรู้ถึงโทษภัยของการทุจริต 
การดำเนินการ 
กำหนดให้มีระบบความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อ
เตรียมพร้อมในการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 
 

 
 
 
 
-จำนวนการเผยแพร่
ข่าวสาร เดือนละ 1 
ครั้ง ไม่รอ้ยกวา่ 2 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
- มีระบบ และกลไก 
การตรวจสอบควบคุม 
กระจาย และถว่งดุล 
อำนาจมีประสิทธิภาพ 
แกห่น่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจรติ 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 14 ก.พ.68 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 27 มิ.ย.68 

 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 
 
 
 
๓. เสริมสรา้งประสิทธิภาพใน
การ ปราบปรามการทุจริต 
 
 กลยุทธ์ 1.เพื่อมประสทิธิภาพ
การปราบปรามการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตาม มาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
1.สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของรัฐ  
การดำเนินการ 
จัดอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน 
การคลัง บัญชี พัสดุให้แก่ บุคลากรของหน่วยงาน 
 
2.การเพิ่มโอกาสในการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรทุกระดับ 
การดำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานไดร้บั
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตามระเบียนและข้อบังคับอื่นได้อย่าง 
ถูกต้องและเท่าเทียมกัน 
 
3.จัดระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

- 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-ร้อยละ 100 ข้อ 
ร้องเรียนด้าน 
มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
ได้รับการจัดการ 
 
-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ 
 
 

ดำเนินการแล้ว  
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 
 

 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 
 
 
 
 

3.จัดระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
4.การเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีการบริหารงาน
บุคคลตามระบบ คุณธรรม และการจดัซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
5.ฝึกอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
การดำเนินการ 
จัดอบรมผู้บริหารและเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานรับ
ตรวจสอบภายใน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ 
ตามตำแหน่ง 
 
-จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธใ์น 
เรื่องการมวีินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการจัดซื้อจดัจา้ง 
จ้างที่โปร่งใส 
 
-ร้อยละของหน่วยงาน
มีระบบการควบคุม
ภายใน 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 14 ก.พ.68 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
วันที่ 17 ก.พ. 68 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 21-22 ส.ค.
68 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 21-22 ส.ค.
68 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นางสาวกิติยา นาผล)                                                                                     (นายวุฒิ ศิริพันธุ์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี                                                                          สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้รับผิดชอบ  
  

ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินการ 
(รอบ 6 เดือน) 

ผลการดำเนินการ 
(รอบ 12 เดือน)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนา เครอืข่าย
และบูรณาการ กระบวนการด้าน
การ ปราบปรามการทจุรติ 

6.มีระบบการควบคุมภายใน 
การดำเนินการ 
กำหนดให้มีมาตรฐานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ส่งบุคลากรฝกึอบรมเรื่องราวการควบคุม
ภายใน 
 
7.ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
การกำเนินการ 
กำกับ ดูแลและให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจใน
ระบบการควบคุมภายในและยึดปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกรอบของระเบียบ 
 
8.การสร้างเครอืข่ายประชาชนและรณรงค์เพื่อ
กระตุ้นให้ภาคประชาชน มีส่วนรว่มในการสอดสอ่ง 
แจ้งเบาะแส เฝ้าระวันการทุจรติและประพฤมิชอบ 
การดำเนินการ 
เผยแพร่ให้ความรู้แก่ประชาชน เพื่อให้รณรงค์และ
กระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
และร่วมสอดส่องดูแจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการทุจรติ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
0 บาท 

-ร้อยละของหน่วยงาน
มีระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
-ร้อยละของหน่วยงาน
มีระบบการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จใน
การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นและรวม
ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 14 ก.พ.68 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
วันที่ 17 ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 21-22 ส.ค.
68 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว เมื่อ
วันที่ 21-22 ส.ค.
68 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๓ 

สำหรับหน่วยงาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน  
วัน/เดือน/ป:ี 25 สิงหาคม 2568  
หัวข้อ : MOIT16 หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน  

       เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖3 สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน และการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕68 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จึงขออนุญาตนํา เผยแพร่ผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์  

Link.http://https://chaiwandho.go.th  
หมายเหต:ุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

 ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล           ผู้อนุมัติรับรอง 

 (นางสาวกิติยา  นาผล)              (นายวฒุิ  ศิรพิันธุ์) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี           ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอไชยวาน 
 วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568   วันที ่25 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

(นางสาวกิติยา นาผล)  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  

วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2568 


