
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชยวาน
        เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MPOH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8

................................................................ 

ข้าพเจ้า นายวุฒิ ศิริพันธุ์  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นําบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ไชยวานให้ยึดมั่นในสถาบัน หลักอันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท ำการ
โกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ตาม ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์
สามัคคีมีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใสมุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ งาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ และ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข
และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ยืน เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 28 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 

        (นายวุฒิ ศริิพันธุ์) 
       สาธารณสุขอำเภอไชยวาน



ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชยวาน
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

................................................. 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ.๒๕๕๗ สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ 
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น 

เพ่ือให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จึงกำหนดแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจั ดซื้อ
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เราจะดำเนินการด้วย ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
 ๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

" ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และ
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ดังนี้  

๑.๑ ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการหรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๑.๒ ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีหรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการ ผู้ป่วย โดยให้รับใน
นามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 

๑.๓ ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
๑.๔ ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชกณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนในเชิง

ธุรกิจ 
๑.๕ พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดง ความเห็น

ทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอ่ืน  
๑.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม

หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้นทั้งการไป

ประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงาน
โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและการส่งเสริมการขายเวชภัณฑ์มิใช่ย าใดๆทั้งสิ้นและมี
คณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้ 

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
หน่วยงานเป็นหลักและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่ให้การสนับสนุน

- คณะกรรมการกำหนดความถี ่ที ่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน - การ
คัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือและเวชภัณฑ์
นั้นมากข้ึน



- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทางค่างทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับ
ตนเองเท่านั้นโดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงานประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ  

- ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๕ และระเบียบอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง 

๑.๘ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ กล่าวถึงชื่อ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก ปฏิบัติงานทั้งนี้
เพ่ือป้องกันมิให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

๑.๙ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ จาก
บริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 
๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 

๒.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  

๒.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดย
ต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียด สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ผู้เบิกจ่าย
ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 

๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั ่งใช้ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ จึงค ำนึงถึง
ประโยชน์ และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน  
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ ่งอยู่
ระหว่างให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงหน่วยงานเพื่อการโฆษณา
หรือส่งเสริมการขาย 

๓.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน หน่วยงานที่จัดซื้อได้จัดสถานที่และกําหนดเวลา ๐๘.๐๐น. 
-๑๖.๐๐ น. ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพื่อนําเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ได้ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 

๓.๓ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ขอให้ผู ้แทน พนักงานขาย พึ ่งเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๔.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ ยา การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบโดยไม่มุ ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
ป้องกันการมสี่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง
มีประสิทธิผลปลอดภัย และคุ้มค่า 

๔.๒ การจัดซื ้อจ ัดหาตลอดกระบวนการให้การดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน โดยมีกำหนดวาระครั้งละไม่เกิน ๑ ปีและไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานพึงประกาศผลการดําเนินงานเป็นระยะ - 
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานจึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 



๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
๕.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวานกําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
ดังนี้- ให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 

- ให้ได้รับเกียรติประวัติและประกาศยกย่องเชิดชู 
๕.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน กำหนดวิธีการ สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมให้

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ
หมวด ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ 
๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

๖.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัทดังนี ้

- กําหนดให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตรวจสอบการรับการสนับสนุนทุก ๑ปี 
๖.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุก ๑ ปี 
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 สาธารณสุขอำเภอไชยวาน



  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ไชยวาน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ไชยวาน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน จะดำเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เปน็ธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยวาน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศใน
การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
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