
บันทึกข้อความ

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี โทร.042265420

ที่ อด 1532/๙๐                                          วันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๘

เรื่อง แจงเวียนประกาศเจตนารมณการป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และคู่มือการป้องกันและแกไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในท่ีทํางาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอไชยวาน / ผอ.รพ.สต.ทุกท่าน

ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานได้จัดทําประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน
ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานและเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด มีเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ ใน การทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไมก่ระทําการใดที่เป็นการ
ล่วงละเมิดหรือ คุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ท่ี
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงได้ลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์การ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และขอ
อนุญาตเผยแพรผ่ลการ ดําเนินงานบนเว็บสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ข้อเสนอแนะ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และได้โปรดดําเนินการ

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร)์
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

- ลงนามแล้ว/อนุญาตให้เผยแพร่ได้

(นายวุฒิ ศิริพันธุ) 
สาธารณสุขอําเภอไชยวาน



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๓

สําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ชื่อหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
หัวข้อ :……MOIT ๒2 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ 
ผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
หน่วยงานมรนโยบาย และมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการ

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

Link ภายนอก......ไม่มี...................................................................................................................................
หมายเหตุ :......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์) (นายวุฒิ ศิริพันธุ)
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
ตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอไชยวาน 
วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นางสาวกิติยา นาผล)
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี

วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘


	เรียน  สาธารณสุขอำเภอไชยวาน / ผอ.รพ.สต.ทุกท่าน



