
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
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ตามประกาศการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ไม่ทนต่อการ

ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ กําหนดข้อปฏิบัติตามค่านิยมในการ บริหารงาน ๕ ประการ ได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มี

ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตร

ฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข รัฐบาลได้กําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบเป็นนโยบายสําคัญ และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็น รูปธรรม จึงได้มีการกําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้

เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง

โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ต้องปฏิบัติตามมาตรการน้ีได้โดยไม่เข้าไป

เกี่ยวข้อง กับการรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

๒. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอไชยวาน หรือผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ใน ลักษณะอ่ืนใด

๓. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้ สัญญาว่าจะทําให้หรือ

เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทํางาน ไม่กระทํา การหรือ

ประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย

๔. เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือตาม

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานทันที
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๕. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจ้างจัดจ้าง ทุกชนิดการ

ดําเนินการต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ี เกี่ยวข้อง

๖. สําหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอํานาจให้ถือปฏิบัติ

ตามนโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดี โดย บัตรอวยพร สมุด

อวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทํากิจกรรมจิตอาสา ให้บุคลากรยึดหลัก คุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH

๗. การฝ่าฝืนมาตรการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะดําเนินการลงโทษทางวินัยแก่

บุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานผู้ฝ่าฝืนมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทํา

ความผิดหรือ รับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการจัดการให้ถูกต้อง และหากปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรการนี้เป็น

การ กระทําทุจริตต่อหน้าที่ หรือการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานจะดําเนินการคดี

ตาม กฎหมาย

๘. การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที่กําหนดไว้ ตลอดจน แนวทางการ

ปฏิบัติอื่นใดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6

(นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
สาธารณสุขอําเภอไชยวาน



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

.................................................

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาพ.ศ.๒๕๕๗ สําหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทําเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น

เพื่อให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์

จริยธรรมและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังนี้ วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อและการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เราจะดําเนินการด้วย ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

" ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซ้ือจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดหา และนิสิตนักศึกษา

ท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้

๑.๑ ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย ทางวิชาการ หรือเป็น

ผู้ท่ีได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๑.๒ ไม่รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นส่ิงของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน บาทในโอกาสพิเศษหรือ

วาระตามประเพณี หรือส่ิงที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการ ผู้ป่วย โดยให้รับในนามโรงพยาบาลหรือ

หน่วยงาน

๑.๓ ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ

๑.๔ ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชกณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนใน เชิงธุรกิจ

๑.๕ พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใดเมื่อแสดง ความเห็นทางวิชาการที่

เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณะโดยการพูดเขียนหรือวิธีการอื่น

๑.๖ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม หรือบรรยาย

ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ
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๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามหน่วยงานเท่านั้น ทั้งการไป

ประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์ให้หน่วยงาน โดยไม่มี

เง่ือนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและการส่งเสริมการขายเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆท้ังส้ินและมีคณะกรรมการ

พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการต่อไปนี้

- คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็น หลัก และไม่มี

ส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทท่ีให้การสนับสนุน

- คณะกรรมการกําหนดความถ่ีท่ีเหมาะสมในการรับการสนับสนุน

- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือและเวชภัณฑ์นั้น มากข้ึน

- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทางค่างทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสําหรับ ตนเอง

เท่านั้นโดยจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงานประชุมหรือบรรยายทางวิชาการ

- ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ

ชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๔๕ และระเบียบอื่นท่ี เกี่ยวข้อง

๑.๘ การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ กล่าวถึงช่ือทางการค้า

ของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก ปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพ่ือป้องกันมิให้การ

โฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้

๑.๙ การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการวิทยากรหรือข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยาให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง

๒. การรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท

๒.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ใน

นามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้

๒.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรอตัวอย่าง โดย ต้อง

จัดทําบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียด สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจํานวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้ เบิกจ่าย ผู้รับ และ

จัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย

๒.๓ การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ จึงคํานึงถึงประโยชน์และ

ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน

๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๓.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรซ่ึงอยู่ระหว่าง

ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงหน่วยงานเพื่อการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย

-3-/๓.๒ สํานักงาน..
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๓.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน หน่วยงานที่จัดซ้ือได้จัดสถานที่และกําหนดเวลา ๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐

น. ซ่ึงอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขายเข้าพบบุคลากรเพ่ือนําเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้

ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว

๓.๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึ่งเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนด ของ

โรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

๔.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา

การจัดซ้ือ รวมท้ังการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหน่ึง ป้องกันการมี ส่วนได้ส่วน

เสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า

๔.๒ การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้การดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/

คณะทํางานท่ีจะแต่งต้ังขึ้น ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประกาศให้ ทราบโดยท่ัวกัน โดยมีกําหนด

วาระครั้งละไม่เกิน ๑ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานพึงประกาศผลการดําเนินงานเป็นระยะ

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานจึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและ เวชภัณฑ์มิใช่

ยา

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ

๕.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานกําหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้

- ให้ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ

- ให้ได้รับเกียรติประวัติและประกาศยกย่องเชิดชู

๕.๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน กําหนดวิธีการ สําหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ให้ ดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ หมวด ๕ การรักษา

จรรยาข้าราชการ

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท

๖.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้

- กําหนดให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลตรวจสอบการรับการสนับสนุนทุก ๑ ปี

๖.๒ ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลทุก ๑ ปี
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง

......................................

โดยที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรร

มาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้มีความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชย

วาน จึงได้กําหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการ จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ

ในการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน เป็นไปด้วยความ โปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมี

มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด

๒. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้

๔. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม ความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วยดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง ประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด

๕. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วน ร่วม

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ

๗. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้ข้อมูลภายในท่ี เป็นการเอื้อ

ประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง

๘. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์

ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ําใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขัน อย่างเสรีและเป็นธรรม
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-2-

๙. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ จึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ให้รายงานสาธารณสุข

อําเภอไชยวานโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดําเนินการอ่ืนที่ เหมาะสม เพื่อให้ความถูกต้องและเป็นธรรม

๑๐. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดําเนินการ รวบรวม

ข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอําเภอไชยวาน เพื่อดําเนินการ ตามข้ันตอน ข้อเท็จจริงต่อไป

๑๑. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการ จัดซ้ือจัดจ้างมา

ตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอําเภอไชยวาน อย่างน้อยปี ละสองครั้ง
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เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค

..........................................

ด้วยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นรูปแบบ หน่ึงของการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐอันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรม

ปลอด จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

เพ่ือ เป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อํานาจหน้าท่ีการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนการแสวงหา

ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์ธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกับการ ขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์ หรือ

ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกําหนด โดยให้

บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ไชยวาน ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

๑. การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์ ของทางราชการเป็น

สําคัญ

๒. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม กฎหมาย โดยต้อง

ม่ันใจว่าเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

๓. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือ ให้

สินบน เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม ช่องทางการ

รับเรื่องร้องเรียนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานทันที

*๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด จึงประกาศมาให้ทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทําผิดวินัย

ของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

..................................

ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการสําคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกันการทุจริตการ บริหารงาน

ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเป็นปัญหาสําคัญและ พบบ่อย ในการ

บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอไชยวาน มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ เช่ือมั่นแก่

สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านในการทุจริตทุกรูปแบบ จึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

๑. มาตรการการใช้รถราชการ

๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

๓. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ

โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

๑. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้ เกิดความคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล

๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวใน

ตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดี ทําในส่ิงที่ถูกต้อง

เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้

๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียและประชาชน

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) ด้าน

การป้องกันทุจริตและแก้ปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงขอประกาศ

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อเป็นการสร้าง
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สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการรวมกันต่อต้านทุจริตเป็น

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สําเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน

นโยบายหลัก

๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน ตําแหน่งหน้าที่อันมิ

ควรโดยชอบด้วยกฎหมาย

๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าท่ี

๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซ้ือ จ้าง เหมา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใด

ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการตามเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

แนวทางปฏิบัติ

๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม

๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๕๐

๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุม ระหว่าง

ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ท่ี เกี่ยวข้อง

๒. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

๓. หากพบว่ามีการกระทําผิด ต้องดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด
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เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม

จากท่ีหน่วยงานรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

..................................

ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในการรับ ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน

สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ และไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จึงขอให้

หน่วยงาน และหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

๑. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ ต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้

พระราชบัญญัติ ฯ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศ ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และ

หน่วยงานในสังกัดฯ จะกําหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากที่ส่วน

ราชการ ฯ กําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็น เงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ใน

การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้

๒. เมื่อดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ ๑. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่น

ข้อเสนอรายน้ันประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ กําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ

พัสดุ ให้ส่วนราชการ ฯ แจ้งให้ผู้ย่ืนข้อเสนอ รายดังกล่าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน

สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม ต่อสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไข

ใด ๆ ต่อส่วนราชการ ฯ

๓. ให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน

สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่ ส่วนราชการฯ กําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ ด้วย

อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด

เพิ่มเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้
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๔. พัสดุของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วน

ราชการ ฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วย

๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และหน่วยงานในสังกัดฯ ต้องจัดทํารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน

ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่ หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับ ส่วนแถมพิเศษ ฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัด เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6

(นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
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