
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน

สถานท่ีตั้ง หมู่ ๑๒ ตําบลไชยวาน อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ๔๑๒๙๐

ช่ือผู้ประสานงาน นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์ โทรศัพท์ 0999049679

จํานวนบุคลากรในหน่วยงาน ๔๑ คน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย ๔๑ คน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน ๑ โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท
● จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท
● จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
● เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙0
● เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมท่ีเป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต

ระยะเวลาที่ดําเนินการ 12 เดือน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
● เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการทํางาน
● เจ้าหน้าที่มีการดําเนินชีวิตอย่างพอเพียง

แบบฟอร์มท่ี 1



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

๑. แผน จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
-จัดกิจกรรมรวมกลุ่มเจ้าหน้าท่ี
ประกาศเจตนารมณ์ จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
- การเข้าร่วมงานพิธีวันสําคัญ
เช่น วันเฉลิมพระชนพรรษา
- การรับ-ส่ง เสด็จเช้ือพระวงศ์ทุก
พระองค์
-กิจกรรม ทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญ เช่น วันเฉลิมพระชน
พรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระราชินี วันปิย
มหาราช

เพื่อปลูกจิตสํานัก
ในการรักชาติ

ศาสนา
พระมหากษัตริย์

สสอ.ไชยวาน ๑. จนท.เข้า
ร่วม

กิจกรรม
๘๐%

ข้าราชการ
/ลูกจ้าง
เป็น

ข้าราชการ
ท่ีดี ปฏิบัติ
ราชการ
ด้วยความ
ทุ่มเท

- ประกาศ
เจตนารมณ์/
จัดทําแผนงาน

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล

๒. แผน องค์กรแห่งความพอเพียง
๑ กิจกรรม การใช้วัสดุ

สํานักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า
- การเบิกวัสดุสํานักงาน งานบ้าน
งานครัวอย่างสมเหตุสมผล
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้
วัสดุสํานักงาน งาน
บ้าน งานครัวอย่าง
คุ้มค่าและประหยัด

สสอ.ไชยวาน 1. การใช้
กระดาษ 2

หน้า
2. การ
ควบคุมส

ต๊อกคงคลัง
ไม่เกิน 3
เดือน

1. ปริมาณ
การส่ังซ้ือ
กระดาษ
ลดลง 5%
2. วัสดุคง
คลังไม่เกิน
3 เดือน

- จัดทํา/ประกาศ
นโยบาย

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล



กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

๒ กิจกรรม ประหยัดนํ้า
ประหยัดไฟ ประหยัดนํ้ามัน
- การปิดนํ้า ปิดไฟ ปิด
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาท่ี
กําหนด เปิดแอร์ 25 องศา พร้อม
เปิดพัดลมด้วย
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
การใช้

สาธารณูปโภค
อย่างประหยัด ช่วย
ลดค่านํ้า ค่าไฟฟ้า
และนํ้ามันของ รพ.

สสอ.ไชยวาน 1. จนท.เข้า
ร่วม

กิจกรรม
100%

1. หน่วย
การใช้
ไฟฟ้า/

นํ้าประปา
ของ รพ.
ลดลง ร้อย

ละ 5
2. หน่วย
การใช้

นํ้ามันของ
รพ.ลดลง
ร้อยละ 5

- จัดทํา/ประกาศ
นโยบาย

ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล

๓. แผน การมีวินัย
กิจกรรมการทํางานตรงต่อเวลา

- กําหนดเวลาทํางานตอนเช้า ไม่
เกิน เวลา08.30 น.
- -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวัน
จันทร์

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมี
วินัยในการอยู่

ร่วมกัน

สสอ.ไชยวาน - จนท.มา
ทํางานสาย
น้อยกว่า

5%

- แจ้งนโยบาย
ดําเนินการ
ประเมินผล

ดําเนินการ
ประเมินผล

ดําเนินการ
ประเมินผล

ดําเนินการ
ประเมินผล

๔. แผน สุจริต
กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัด

จ้างให้เป็นไปตามราคากลาง
- มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสทุก
ขั้นตอน
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้อง
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
- ควบคุมกํากับการตรวจรับของ
ให้มีจริงตามรายงาน
- มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์

เพื่อให้ จนท.มี
ความซื่อสัตย์

สุจริตในการทํางาน
โดยวัดผลท่ี

กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

สสอ.ไชยวาน เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่า
100%

1. คะแนน
ITA

มากกว่า
90%

2. ร้อยละ
100 ของ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง

ดําเนินไป
ตาม

ระเบียบ
พัสดุ

- ประกาศ
นโยบาย

จัดทําช่องทาง
ร้องเรียน

ควบคุม
ประเมินผล

ควบคุม
ประเมินผล



กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

3. ไม่มีข้อ
ข้อ

ร้องเรียน
เร่ืองการ
จัดซ้ือจัด
จ้าง หรือ

ถ้ามี
ตรวจสอบ
แล้วไม่มี
มูลความ
จริง ไม่ถูก
ลงโทษทาง

วินัย
๕. แผน จิตอาสา

กิจกรรม การทําโรงทานของ
ชมรมจริยธรรมในงาน/เทศกาล
ต่างๆ
- จัดทําโรงทานในเทศกาลงานบุญ
- จัดทําโรงทานนอกสถานท่ี
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศ
เชิญชวนเจ้าหน้าท่ีร่วมทําบุญ
ด้วยกัน

เพื่อให้สมาชิก
ชมรม และ

เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
ทํากิจกรรมในการ
แบ่งปัน ให้ทาน มี
ความเสียสละท้ัง

กําลังกายและกําลัง
ทรัพย์

ชมรมจริยธรรม มีการจัดโรง
ทานอย่าง

น้อยปีละ 1-
2 คร้ัง

เจ้าหน้าท่ี
ร้อยละ

50 มีส่วน
ร่วม (การ

ออก
เสียสละ

ปัจจัยและ
ร่วมไปทํา
โรงทาน)

- - จัดทําโครงการ ดําเนินการโรง
ทาน

ประเมินผล

๖. แผน กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา
-กิจกรรม ทําบุญตักบาตรวัน
สําคัญทางศาสนา เช่นวัน
เข้าพรรษา วันออกพรรษา ร่วม
บุญกฐิน ผ้าป่า ฯ
- กิจกรรม ทําบุญตักบาตรเดือน
เกิด

เพื่อให้ จนท. มี
โอกาสได้ทําบุญ

รู้จักการปล่อยวาง
เสียสละ

ชมรมจริยธรรม - จนท.เข้า
ร่วม

กิจกรรม
มากกว่าร้อย

ละ ๘๐

ส่งเสริมให้
ข้าราชการ
ทํางานมี
ประสิทธ์ิ
ภาพ

ประสิทธ์ิ
ผล

- จัดทําแผนงาน ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล



กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖6)

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-ม.ิย.๖6)

ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖6)

๗. แผนส่งเสริมความสามัคคีใน
หมู่คณะ
- การแข็งขันกีฬาเช่ือมความ
สามัคคี
-การส่งเสริมวัฒนธรรม การไหว้
การขอโทษ การขอบคุณ
ในหน่วยงาน

-เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคี

-เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรท่ี

ดีงาม

สสอ.ไชยวาน จัดแข็งขัน
กีฬาภายใน
หน่วยงาน ส
สอ./รพ.สต.
จนท.ร้อยละ
๑๐๐ ยึดถือ

ปฏิบัติ

เจ้าหน้าท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรม
รู้แพ้ รู้
ชนะ มี
ความ
สามัคคี
จนท.มี
ความรัก
สามัคคี

กลมเกลียว

- จัดทําแผนงาน ดําเนินการ ดําเนินการ ประเมินผล

รวม -

ลงช่ือ ......................................... ผู้เสนอแผน ลงช่ือ ......................................... ผู้อนุมัติแผน

(นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์) (นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)

ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอไชยวาน

วันท่ี ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565
2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ



คําส่ัง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
ท่ี 01 / ๒๕๖6

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
-----------------------------------------------------------

ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน โดยมี
องค์ประกอบ หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปนี้

๑. องค์ประกอบ
๑.๑ นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์ สาธารณสขุอําเภอไชยวาน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางณญาดา ขันธวิชยั ผอ.รพ.สต.หนองแคน รองประธานกรรมการ
๑.๓ นางศุภลกัษณ์ อนัไชยศรี ผอ.รพ.สต.คําเลาะ กรรมการ
๑.๔ นางสงวน ศรีจันทร์ ผอ.รพ.สต.ห้วยยาง กรรมการ
๑.๕ นายสายัณห์ ดวงพลจันทร์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอฝ่ายบริหาร กรรมการ
๑.๖ น.ส.ณฐินีพร อาจแสงวรพัฒน์ ผอ.รพ.สต.หนองแวง กรรมการและเลขานุการ

๒. หน้าท่ีและอํานาจ
๒.๑ ให้คณะทํางานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รปูแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.

2560-2564) ท่ีมีมติจากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม ใหข้ยายระยะเวลาบงัคับใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565

๒.๒ จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน และ

ดําเนินการขับเคลื่อน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข

ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2564-2565) ฉบับปรับปรุง

และแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

๒.๓ ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดําเนินการจัดส่งให้ศูนย์

ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด

๒.๔ ดําเนินการอืน่ใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5

(นายอภิวัฒน์ ปิตุพงศ์)
สาธารณสุขอําเภอไชยวาน


