
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖5

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน
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คํานํา

เอกสารฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางใน

การดําเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖6 โดยนําผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ วางแผนการดําเนินงานในเรื่องดังกล่าวต่อไป



สารบัญ

หน้า

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖5 ๑

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ๔

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัด ๔

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ๔

แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง อันจะนําไปสู่การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง ๕

ในปีงบประมาณ ๒๕๖6

๑



รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖5

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซึ่งเป็นข้ันตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมีส่วน

เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับงบประมาณ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการดําเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการดําเนินการ

ค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ท่ีหน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลักและปฏิบัติตาม

อย่างเคร่งครัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งต่างๆ เข้ามาเก่ียวข้องกับการจัดจัดซ้ือจัดจ้าง

อีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรการและแนวทางการ

ปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจําปีของรัฐบาล ดังนั้นการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีวงเงินสูง ฉะน้ันหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลักการในการจัดซ้ือจัดจ้าง จึงจะทําให้การ

จัดซ้ือจัดจ้างประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคําสั่งท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้

หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด

จากการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 น้ัน ผู้ปฏิบัติได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคใน

การดําเนินงาน ทั้งในการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหา

อ่ืนๆ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะนําไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อ

จัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้

ลําดับที่ รายการ วงเงินท่ีได้รับ (บาท)
๑ งบดําเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด)ุ งวดท่ี ๑/๒๕๖5 27,100.00
๒ งบดําเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด)ุ งวดท่ี ๒/๒๕๖5 27,100.00

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 54,200.00
(ห้าหม่ืนส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน)

๒



แผนภูมิท่ี ๑ แสดงรายละเอียด การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๖5

รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ดังนี้

ลําดับที่ รายการเบิก - จ่ายงบประมาณ จํานวนโครงการ วงเงิน (บาท) คิดเป็นร้อยละ
๑ การจัดซ้ือจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง 4 54,200.00 ๑๐๐

แผนภูมิท่ี ๒ แสดงรายละเอียดวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

จากแผนภูมิแสดงร้อยละการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน ได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างดังนี้

- การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 4 โครงการวงเงินงบประมาณท้ังสิ้น 54,200.00 บาท คิด

เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของงบประมาณท้ังสิ้น

๓



สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖5

งบดําเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ดังนี้

ลําดับที่ รายการ วงเงินท่ีได้รับ (บาท) คิดเป็นร้อยละ

๑ ค่าสาธารณูปโภค 11,092.00 20.47
๒ วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,200.00 16.97
๓ วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000.00 18.45

๔ วัสดุสํานักงาน 23,908.00 44.11

รวม 54,200.00 ๑๐๐.๐๐

แผนภูมิท่ี ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

%%

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

จัดซ้ือจัดจ้างได้ท้ังสิ้น 54,200.00บาท (ห้าหม่ืนสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ

งบประมาณท้ังสิ้น

๔



๒. การวิเคราะห์ความเส่ียง

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีอาจมีความเสี่ยงต่อการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ไชยวาน พบว่า การจัดซ้ือจัดจ้างที่เร่งด่วนกระชั้นชิด ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างและยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการท่ีกําหนดไว้

๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

๑. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้

- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชํานาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการแก้ไข

บ่อยครั้ง จึงทําให้เกิดความล่าช้ในการปฏิบัติงาน

- เว็บไซต์การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเช่ือมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย

๒. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลเวียนของเอกสารการดําเนินงานรับเรื่อง

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงทําให้กระบวนการบางขั้นตอนเกิดความล่าช้า

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ

ตารางท่ี ๔ สรุปผลงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 ท่ีประหยัดได้ (ต.ค. ๒๕๖4 ถึง ก.ย.๒๕๖5)

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร( หน่วย : บาท)
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัดได้

54,200.00 54,200.00 ๐
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๐

จากตารางท่ี ๔ พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไชยวานในปีงบประมาณ ๒๕๖5 จัดซ้ือ

จัดจ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับการจัดสรร

งบประมาณในจํานวนท่ีไม่มาก

๕



๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน

ในปีงบประมาณ ๒๕๖6

๑. เพื่อเป็นการกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง งานพัสดุ ได้จัดทําแผนกํากับการจัดซ้ือจัดจ้าง (time line)

เป็นรายตัว เพื่อกํากับการทํางานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ

๒. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง

การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และกําหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน

โดยเน้นประเด็นท่ีเกิดปัญหาต่างๆ

๔. ติดตามเอกสารท่ีเสนอไปยังผู้มีอํานาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพื่อความรวเร็วในการไหลของ

เอกสารต่อไป


